Inspektori i Pérgjithshém éshté titullari i Inspektoratit Qendror dhe emérohet né detyré nga
Kryeministri, si dhe i nénshtrohet dispozitave té parashikuara né ligjin pér népunésin civil.

Inspektori i Pérgjithshém, né pérputhje me Kushtetutén, ligjin pér inspektimin dhe aktet
nénligjore né bazé dhe pér zbatim té tij, drejton té gjithé veprimtariné e Inspektoratit Qendror.

Né pérputhje me kompetencat e parashikuara né ligjin pér inspektimin, Inspektori i
Pérgjithshém:

o Drejton dhe organizon veprimtariné e institucionit, népérmjet nxjerrjes sé urdhrave,
udhézimeve dhe akteve té tjera administrative;

o Pérfagéson institucionin né marrédhénie me té tretét né nivel kombétar dhe ndérkombétar;

o Delegon/urdhéron té drejta pér eprorin mé té larté né shkallé hierarkike pér té nénshkruar
akte administrative;

o Siguron pérgatitien e materialeve té duhura informuese pér Kryeministrin, lidhur me
veprimtariné e inspektorateve, né ményré qé té arrihen géllimet, objektivat dhe strategjia e
Qeverisé;

o Paraget raportin vjetor té pérgjithshém té inspektimeve prané Késhillit t& Ministrave;

o Luan rol kryesor né vendosjen dhe pérmbushjen e qéllimeve dhe objektivave té
institucionit;

o Mbikéqyr veprimtariné e stafit dhe garanton koordinim dhe bashk&punim me njésité e
tjera organizative;

o Shérben si kryesues i menaxhimit té inspektorateve shtetérore/vendore dhe trupave té tjera
inspektuese, pér té koordinuar veprimtariné e inspektimeve;

o Siguron lidhje me kryeinspektorét e inspektorateve shtetérore/vendore dhe me zyrtaré té
larté té Qeverisé, me géllim qé té pércaktojé dhe zgjidhé problemet, si dhe té sigurojé
funksionimin e efektshém té trupave inspektuese, duke dhéné kontribute té réndésishme
pér identifikimin dhe zgjidhjen e problemeve né sistemin e inspektimeve;

o Siguron lidhje me pérfagésues té biznesit dhe shogatave jo-geveritare, pér té siguruar
koordinimin e duhur té kétyre aktiviteteve me ato té Inspektoratit Qendror, duke adresuar
nevojat reale pér zhvillimin e sektoréve pér sa i takon fushave té inspektimit, pér
garantimin e konkurrencés sé ndershme e té liré dhe shtetit ligjor, duke synuar krijimin e
kushteve lehtésuese pér to;

o Siguron lidhje me mediat e shkruara dhe ato audiovizive.

Drejtori i Drejtorisé sé Mbikéqgyrjes sé Inspektimeve, Udhéhegjes Metodologjike dhe
Koordinimit, pérgjigjet para Inspektorit té Pérgjithshém né lidhje me pérparésité dhe politikat
e Inspektoratit Qendror. Né pérmbushje té objektivave té drejtorisé, drejtori i DMIUMK kryen
kéto detyra:

e Siguron zbatimin e kérkesave ligjore né fugi pér inspektimin, jep mendim késhillimor pér
procedurat e inspektimit, si dhe mbikéqyr proceset online té inspektimeve;



Siguron konsulencé dhe bashképunim ndaj inspektorateve shtetérore/vendore dhe trupave
té tjera inspektuese pér procedurat e inspektimit né bazé té ligjit pér inspektimin, qé té
respektohet me korrektési procedimi i inspektimit, si dhe koordinon veprimtariné e tyre;
Bashkérendon punén dhe mbéshtet metodologjikisht Ministrité e Linjés dhe Njésité
Vartése té tyre, lidhur me kryerjen e inspektimeve té pérbashkéta, sipas programeve vjetore
té tyre, bazuar né vlerésimin e riskut;

Siguron mbikéqyrjen e veprimtarisé inspektuese né portalin unik té inspektimeve “e-
Inspektimi”;

Siguron gé mbikéqgyrja e inspektimeve té jeté veprimtari transparente, pér té dhéné siguri
objektive dhe pér té pérmirésuar veprimtariné e inspektimeve;

Pérgatit dhe paraget tek Inspektori i Pérgjithshém raportet pérfundimtare té kontrolleve té
kryera, né subjektet e inspektimit;

Shqgyrton, konfirmon dhe rekomandon programet e mbikéqgyrjes pér cdo inspektorat
shtetéror;

Siguron pérshtatjen dhe pérditésimin e dokumentacionit té unifikuar pér veprimtariné
inspektuese dhe jep mendim pér zhvillimin e sistemit unik té inspektimit “e-Inspektimi”;
Menaxhon specialistét e DMIUMK, duke siguruar drejtimin e tyre, monitorimin e
performancés, motivimin dhe zhvillimin profesional,

Vleréson aftésité dhe performancén e personelit t¢ DMIUMK, duke pérgatitur vlerésimet
me shkrim té rezultateve té punés sé tyre, duke diskutuar ecuriné dhe duke theksuar
veprimtarité né té cilat éshté e nevojshme té béhen pérmirésime, pér té rritur performancén
e drejtorisé;

Siguron zhvillimin e njé sistemi té géndrueshém té menaxhimit té informacionit brenda
drejtorisé, né ményré gé céshtjet té mund té identifikohen dhe pérmirésohen né kohé.



