UDHEZIM
Nr. 1, daté 25.2.2020

PER PROCEDUREN E TRAJNIMIT, TESTIMIT FILLESTAR DHE PERIODIK, SI
DHE KRITERET PERKATESE TE VLERESIMIT TE INSPEKTOREVE
SHTETERORE DHE VENDORE

Né mbéshtetje té pikés “¢”, té€ nenit 28, té ligjit nr. 9000, daté 30.1.2003, “Pér organizimin dhe
funksionimin e Késhillit t¢ Ministrave”, t€ germave “€”, “f”, “g”, té pikés 2, t€ nenit 16 dhe pikés 1,
t€ nenit 21, té ligjit nr. 10433, daté 16.6.2011 “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”, ligjit nr.
7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar, vendimit té€ Késhillit té
Ministrave nr. 696, daté 16.8.2013, “Pér pércaktimin e procedurave té€ ushtrimit té kompetencave té
Inspektoratit Qendror dhe té rregullave pér pérmbajtjen dhe administrimin e portalit unik ‘e-
Inspektimi”’, Inspektori i Pérgjithshém i Republikés sé Shqipérisé,

UDHEZON:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Objekti 1 kétlj udhézimi éshté pércaktimi i kritereve dhe rregullave pér procedurén e trajnimit,
testimit fillestar dhe periodik, si dhe kriteret pérkatése té vlerésimit, pér inspektorét shtetéroré dhe
vendoré, té strukturave pérgjegjése sipas fushave té inspektimit, ku marrédhéniet e punésimit té té
ciléve jané té rregulluara me Kodin e Punés té Republikés sé Shqipérisé, 1 ndryshuar.

2. Ky udhézim éshté i zbatueshém pér funksionet e inspektimit né juridiksionin e pushtetit
ckzekutiv té geverisjes gendrore dhe té njésive té geverisjes vendore.

3. Cdo inspektor shtetéror dhe vendor éshté 1 detyruar t'i nénshtrohet procedurés sé trajnimit,
testimit fillestar dhe periodik, sipas kétij udhézimi.

4. Kjo proceduré synon aftésimin profesional té inspektoréve shtetéroré dhe vendoré, si dhe
pérfitimin dhe pérditésimin e njohurive shtesé, sipas funksioneve dhe fushés sé inspektimit ku ata
veprojné, me qéllim pérmirésimin e cilésisé dhe efektivitetit té veprimtarisé inspektuese.

5. Ky proces pérfshin trajnimin e detyrueshém dhe testimin profesional fillestar pérpara
konfirmimit, né pérfundim té kohés sé provés, si dhe testimin periodik té inspektoréve. Né
pérfundim té trajnimit béhet testimi me shkrim, né lidhje me njohurité e pérfituara gjaté trajnimit.

0. Testimi profesional fillestar dhe ai periodik, béhen né bazé té njé testimi me shkrim, qé
organizohet nga Inspektorati Qendror.

7. Objektivat kryesoré té kétij procesi jané:

a) pércaktimi i pérshtatshmérisé sé inspektorit me pozicionin e punés qé ai mban;

b) zbulimi i aftésive t€ tij/saj pér zhvillimin profesional;

¢) pércaktimi i nevojave pér trajnime shtesé.

8. Késaj procedure 1 nénshtrohen:

a) inspektori/pérgjegjési i sektorit/drejtori i cili kryen funksione inspektimi, duke u grupuar sipas
fushave té inspektimit;

b) kryeinspektori/kryeinspektori vendor/drejtuesi i degés tertitoriale/titullari i organit t€ varésisé
apo njésisé, i strukturés pérgjegiése té inspektimit.



9. Inspektori/pérgjegjési i sektorit/drejtori i strukturés pérgjegjése té inspektimit, qé kryen
veprimtari inspektuese, mé poshté referohen me emrin “inspektor”, si pér inspektorét shtetéroré
ashtu edhe pér inspektorét vendoré.

10. Detyrimeve ligjore té parashikuara né kété udhézim pér inspektorin, i nénshtrohet edhe
kategoria e pércaktuar né germén “b”, té pikés 8, té kétij kreu.

11. Moskalimi i testimit fillestar deri né pérfundim té kohés sé provés apo moskalimi né testimin
periodik, pér shkaqe qé varen nga veté inspektori, shkakton pérkatésisht moskonfirmimin né fund té
kohés sé provés apo largimin nga detyra. Vendimi pér largimin nga detyra, merret sipas procedurave
té Kodit té Punés té Republikés sé Shqipérisé, i ndryshuar.

12. Struktura pérgjegjése e inspektimit, kompetente pér kryerjen e njé funksioni inspektimi té
parashikuar me ligj, pas miratimit nga Inspektorati Qendror, pércakton pérputhshmériné e kritereve
té pozicionit té punés sé€ inspektorit, me fushén e inspektimit pérkatés.

13. Struktura pérgjegiése e inspektimit shtetéror/vendor, brenda 2 (dy) ditéve pune nga emérimi
né detyré i inspektorit, njofton Inspektoratin Qendror, duke i véné né dispozicion, né format
elektronik dhe shkresor, té dhénat e dosjes lidhur me:

a) arsimimin;

b) kualifikimet;

©) pérvojén né puné, nése ka;

d) fotografi né formatin elektronik.

KREU II
ORGANIZIMI I TRAJNIMEVE

1. Inspektorati Qendror pérgatit modulet e trajnimit dhe kualifikimit pér legjislacionin bazé né
fuqi pér inspektimin, procedurat administrative, kundérvajtjet administrative, konfliktin e interesit,
kodin e etikés, mbrojtjen e t€ dhénave personale, ligjet sektoriale, si dhe module té tjera.

2. Brenda muajit Mars té ¢do viti, Inspektorati Qendror né bashképunim me njésité pérgjegjése té
burimeve njerézore t€ organit qé kryen funksione inspektimi, harton programet e trajnimit sipas
fushave pérkatése té inspektimit. Programet dhe ményra e zhvillimit té tyre, miratohen nga
Inspektori 1 Pérgjithshém.

3. Inspektorati Qendror, publikon né fagen zyrtare www.insq.gov.al, programin dhe periudhén e
trajnimeve, sipas fushave té inspektimit.

4. Brenda muajit prill té ¢do viti, Inspektorati Qendror dhe njésité pérgjegjése té burimeve
njerézore, t€ organit qé kryen funksione inspektimi, hartojné listat e inspektoréve, qé do ti
nénshtrohen késaj procedure dhe bazuar né dosjet e tyre, si dhe pérshkrimet e punés béjné ndarjen
né grupe té€ pérbashkéta.

5. Trajnimi duhet té€ pérfshijé té€ gjitha ndryshimet dhe pérditésimet, qé 1 pérkasin fushés sé
inspektimit dhe té lidhura me té.

6. Trajnimi organizohet sipas programit dhe afatit té miratuar, me specialisté té fushés té
pércaktuar nga Inspektorati Qendror.

7. Inspektori qé do t1i nénshtrohet trajnimit njoftohet nga njésia e burimeve njerézore té
institucionit ku éshté punésuar, té paktén, 1 (nj€) muaj pérpara datés sé pércaktuar pér fillimin e
trajnimit.

8. Pjesémartja e inspektorit né trajnim éshté e detyrueshme, né masén 75 (shtatédhjeté e pes€) pér
qind. Mosrespektimi i késaj dispozite, sjell skualifikimin e inspektorit nga trajnimi.

9. NE rast skualifikimi, inspektori éshté i detyruar té ndjeké nga e para trajnimin.




10. Me pérfundimin e trajnimit, inspektori i nénshtrohet testimit nga Komisioni i Vlerésimit
Fillestar dhe Periodik (KVFP).

KREU III
TESTIMI FILLESTAR

1. Inspektori né kohé prove, pasi ka ndjekur trajnimin e detyrueshém, i nénshtrohet procedurés
s€ testimit fillestar, sipas kritereve té pércaktuara né kété udhézim.

2. Inspektorati Qendror né bashképunim me strukturén pérgjegjése té inspektimit, pércakton
datén e testimit fillestar dhe njofton njésité e burimeve njerézore pérkatése, t€ paktén 1 (nj€) muaj
pérpara datés sé pércaktuar pér zhvillimin e testimit.

3. Inspektorati Qendror publikon né fagen zyrtare dhe né sistemin elektronik “e-Inspektimi”,
fushén e njohurive, bazén ligjore mbi té cilén do té zhvillohet testimi dhe materialet ose referencat
pérkatése, té paktén 20 (njézet) dit€ pune, pérpara zhvillimit té testimit.

4. Testimi fillestar i inspektorit realizohet nga KVEP-ja, i cili pérbéhet nga 5 (pesé) anétaré dhe
sekretari, si mé poshté vijon:

a) 3 (tre) pérfagésues nga Inspektorati Qendror, ku njéri nga anétarét kryeson komisionin;

b) 2 (dy) pérfagésues té strukturés pérgjegjése pérkatése té inspektimit.

5. NEé rast se anétarét e pércaktuar né shkronjat “a” dhe “b”, té pikés 4, té kétij kreu, jané né
kushtet e pamundésisé ligjore pér té qené anétaré t€ KVIFP-sé ose né ményré té€ pajustifikuar, nuk
marrin pjesé né KVFEP, ata zévendésohen me népunés té€ tjeré té té njéjtit institucion, nga organet e
emeértesés.

0. Sistemi i vlerésimit bazohet né testimin me shkrim, i cili ka 100 piké.

7. KVEFP-ja, bazuar né fushén e njohurive pér té cilat do té zhvillohet testimi, pérgatit pyetjet pér
testimin me shkrim, pér ¢do fushé inspektimi, sipas rregullores sé miratuar nga Inspektori i
Pérgjithshém, pér metodologjiné e testimit.

8. KVEP-ja, brenda 10 (dhjeté) ditéve pune, nga realizimi i testimit, nxjerr rezultatet. Inspektorati
Qendror, brenda 2 (dy) ditéve pune, njofton njésiné pérgjegjése té€ burimeve njerézore té strukturave
pérgjegjése t€ inspektimit, rezultatin e testimit me shkrim sipas késaj skeme:

a) 90-100 piké, “shumé mire”;

b) 70-89 piké, “miré”;

¢) 51-69 piké, “kénaqshém”

¢) 0-50 piké, “jokénaqshém”.

9. Inspektori qé éshté vlerésuar “shumé miré”, konsiderohet i pérshtatshém pér pozicionin e
punés qé ka dhe rekomandohet pér ngritje né detyré, né rast se aplikon né njé proceduré té tillé
konkurrimi.

10. Inspektori qé éshté vlerésuar “miré”, konsiderohet i pérshtatshém pér pozicionin e punés ku
éshté caktuar.

11. Inspektori qé éshté vlerésuar “kénaqshém”, konsiderohet i pérshtatshém pér pozicionin e
punés ku éshté caktuar, me kushtin qé t€ ndjeké programe trajnimi té vazhdueshme, té cilat synojné
plotésimin e dobésive, qé kané shfaqur gjaté késaj procedure.

12. Pércaktimi i fushave ku duhet té trajnohet inspektori, sipas pikés 11, té€ kétij kreu, béhet nga
KVFP, né bashképunim me strukturén pérgjegjése té inspektimit. Ndjekja e programeve vazhduese,
duhet té realizohet brenda njé periudhé 2-vjecare (dyvjecare), nga pérfundimi i procedurés sé testimit
fillestar.



13. Programi i trajnimit, pér inspektorin e pércaktuar né pikén 11, té kétij kreu, hartohet nga
Inspektorati Qendror, bazuar né raportin e KVFP-sé dhe né bashképunim me strukturat pérgjegjése
té inspektimit.

14. Inspektori qé éshté vlerésuar “jokénaqshém”, konsiderohet jo i pérshtatshém pér pozicionin e
punés ku éshté caktuar. Moskalimi i testimit fillestar deri né pérfundim té kohés sé provés, pér
shkaqe qé varen nga veté inspektori, shkakton moskonfirmimin né fund té kohés sé provés dhe
ndérprerjen e marrédhénieve té punés.

15. Mosparaqitja e inspektoréve né testimin fillestar, pa shkaqe t€ arsyeshme, sjell
moskonfirmimin, né fund t€ kohés sé provés.

16. Né kuptim té pikés 15, té kétij kreu, shkaqe té arsyeshme, konsiderohen:

a) martesa e inspektorit apo té fémijés sé tij;

b) lindja e fémijés pér baballarét;

c) vdekja e prindérve, gjyshérve, té bashkéshortit, té fémijés, té véllezérve, té motrave;

d) sémundja e réndé e fémijés, prindérve apo bashkéshortit, té vértetuara me raport mjekésor;

e) rastet e trajnimit jashté vendit, me miratim té strukturés pérgjegjése té inspektimit.

17. NEé rast t€ mosparaqitjes né testimin fillestar, pér njé nga shkaqget e arsyeshme né pikén 16, té
kétij kreu, inspektori do t'i nénshtrohet procedurés sé testimit fillestar, brenda 1 (nj€) muaji nga data
e rikthimit né puné.

KREU IV
TESTIMI PERIODIK DHE INTERVALET

1. Inspektori e strukturés pérgjegjése té inspektimit do té testohet periodikisht nga Inspektorati
Qendror, sipas procedurave dhe kritereve pérkatése té vlerésimit, té parashikuara né kété udhézim.

2. Intervali i testimit periodik pér inspektorin, qé ka kaluar testimin fillestar, realizohet ¢do 4
(katér) viet.

3. KVFP-ja, brenda 10 (dhjeté) ditéve pune, nga realizimi i testimit periodik, nxjerr rezultatet
sipas skemés sé pércaktuar né pikén 8, té kreut III.

4. Né fund té testimit periodik, Inspektorati Qendror vérteton:

a) pérmbushjen e kérkesave té testimit dhe vazhdimésiné né detyré t€ inspektorit ose;

b) moskalimin e testimit periodik, 1 vlerésuar “jokénaqshém”.

5. Né rastin e parashikuar né germén b, té pikés 4, té kétij kreu, inspektori i nénshtrohet
procedurés sé trajnimit t€ detyrueshém dhe ritestimit, brenda 6 (gjashté) muajve.

6. Moskalimi i testimit periodik sipas pikés 5, té kétij kreu, shkakton largimin nga detyra té
inspektorit, sipas legjislacionit né fuqi pér inspektimin.

7. Inspektorati Qendror, bazuar né informacionin e dorézuar nga struktura pérgjegiése e
inspektimit, éshté pérgjegjés pér njoftimin e té gjithé inspektoréve, té cilét duhet t'i nénshtrohen
testimit periodik.

8. Mosparagqitja e inspektoréve né testimin periodik, pa shkaqe té arsyeshme, konsiderohet si
shkelje dhe pérbén shkak pér largim nga detyra.

9. Né kuptim té pikés 8, té kétij kreu, shkaqe té arsyeshme konsiderohen shkaget e pérmendura
né pikén 10, té kreut III, dhe i nénshtrohen testimit, brenda 6 (gjashté) muajve nga rikthimi né puné.

10. Né rast t€ mosrespektimit té detyrimit, t€ pércaktuar pér testimin periodik, pér njé nga
shkaqet e arsyeshme, inspektori éshté 1 detyruar té ndjeké trajnimin pérkatés, brenda 3 (tre) muajve
nga data e rikthimit né puné.

11. Procedurés sé testimit periodik nuk i nénshtrohen inspektorét, té cilét jané né 5-vjecarin
(peséviecarin) e fundit, para daljes né pension.



KREU V
PROCEDURA E TESTIMIT

1. Testimi garanton uniformitet né vlerésimin profesional té inspektorit, né nivel kombétar,
pérmes verifikimit té aftésive t€ nevojshme profesionale, sipas specifikave té ¢do fushe inspektimi.

2. Pérmbajtja e testimit duhet té hartohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér inspektimin
né Republikén e Shqipéris€, procedurat administrative, kundérvajtjet administrative, konfliktin e
interesit, kodin e etikés, mbrojtjen e té dhénave personale dhe ligjeve sektoriale, pér ¢do strukturé
pérgjegjése inspektimi.

3. Testimi organizohet dhe zhvillohet nga Inspektorati Qendror, né bashképunim me strukturén
pérgjegjése inspektuese, qé mbulon fushén pérkatése té inspektimit.

4. Struktura pérgjegjése njofton menjéheré Inspektoratin Qendror, pér inspektorét, té cilét nuk
kané kryer testimin periodik pér shkak té gjendjes né kushtet e pércaktuara né pikén 16, té kreut 11,
té kétij udhézimi.

5. Inspektorati Qendror né bashképunim me njésit€ e burimeve njerézore té strukturave
pérgjegjése té inspektimit, pércakton kalendarin e zhvillimit té testimit, fushat e legjislacionit té cilat
kané pésuar ndryshime, si dhe té gjitha ndryshimet pérkatése, brenda muajit shkurt té ¢do viti.
Pranimi i inspektoréve né testim, béhet vetém nga Inspektorati Qendror.

0. Inspektorati Qendror njofton me shkrim strukturat pérgjegjése té inspektimit, pér listat
pérkatése me inspektorét qé duhet té paraqiten pér kryerjen e testimit. Njoftimi kryhet jo mé voné se
1 (njé) muaj, pérpara datés s¢ pércaktuar pér zhvillimin e testimit.

7. Testimi organizohet sipas kalendarit t€ miratuar nga Inspektorati Qendror.

8. Programi orientues i testimit, béhet 1 njohur nga Inspektorati Qendror pér inspektorét pérkatés
jo mé voné se 1 (nj€) muaj, pérpara testimit.

9. Testimi zhvillohet me shkrim, né datat e pércaktuara nga Inspektorati Qendror.

10. Ményra e zhvillimit dhe administrimit té testimit, béhet sipas rregullave té pércaktuara né
Rregulloren pér Metodologjiné e Testimit.

11. Inspektorati Qendror, pér zhvillimin e testimit:

a) harton modulet e trajnimit dhe testimit;

b) trajnon personelin organizues dhe mbikéqyrés té testimit, kur ata nuk jané pjesé e stafit té
Inspektoratit Qendror;

¢) publikon on/ine programin orientues té testimit;

d) harton grafikun, shpérndan dhe publikon listat e inspektoréve, sipas datés dhe gendrave té
testimit;

e) krijon, arkivon dhe administron bazén elektronike té té dhénave;

f) verifikon identitetin dhe numrin e regjistrimit t€ kandidatéve pjesémartés né qendrén/qendrat e
testimit;

@) siguron kushte té€ pérshtatshme né qendrén/qgendrat e testimit pér zhvillimin e testimit;

h) njofton inspektorin pér rezultatet e testimit, né adresén e tij/saj elektronike.

12. Hartimi 1 pyetjeve t€ testimit jané kompetencé e KVFP-sé. Ato synojné té vlerésojné njohurité
e pérgjithshme t€ inspektorit, pér procedurat e inspektimit dhe legjislacionin sektorial.

13. Pyetjet jané té njéjta pér té gjithé inspektorét e té njéjtés fushé.

14. KVFP-ja, brenda 10 (dhjeté) ditéve pune nga pérfundimi i testimit, kryen vlerésimin.

15. Nése gjaté korrigjimit té testimeve, konstatohen gabime né pyetje, kéto pyetje nuk merren
parasysh. Né kété rast ulet edhe numri maksimal i pikéve. Vlerésimi fillon nga ky numér i zvogéluar i
pikéve. Zvogélimi i pikéve nuk duhet té jeté né disavantazh, qofté edhe té njé inspektori té vetém.



16. Administratori/ét, kané t€ drejté, qé né rast se evidentohen shkelje té rénda, t€ rregullave t&
testimit, ti propozojé KVIFP-ja vlerésimin e inspektorit qé thyen rregullat, me vlerésim negativ.
Vlerésimi negativ gjaté realizimit té testimit, pasqyrohet né procesverbal, pér shkeljet e konstatuara,
nga administratori/ét dhe shogérohet me zbritjen e 5-20 pikéve.

17. Testimi me shkrim vlerésohet si i kryer me sukses, nése kandidati merr mé shumé se 50 piké
nga 100 té¢ mundshme.

18. Inspektorati Qendror ia pércjell strukturés pérkatése té inspektimit, listén e rezultateve té
testimit, ku pérfshihen:

a) pikét e testimit;

b) kufiri i kalimit me sukses.

19. Procesverbali i rezultateve firmoset nga té gjithé anétarét e KVFP-sé.

20. Inspektorati Qendror mban njé bazé t€ dhénash né sistemin elektronik “e-Inspektimi”, pér té
gjitha testimet e kryera.

KREU VI
VLERESIMI I TESTIMIT

1. Testimi periodik cilésohet i1 kryer me sukses, nése né testim inspektori éshté vlerésuar sé paku
me vlerésimin “kénaqshém”. Inspektori i vlerésuar me vlerésimin “jokénaqshém”, i nénshtrohet njé
trajnimi t€ detyrueshém dhe né pérfundim kryen testimin.

2. Nése njé inspektor nuk paragitet né testim ose térhiqet pérpara fillimit té tij, atéheré testimi
nuk vlerésohet si i kryer.

3. Térheqja nga testimi nuk mund té kryhet pas marrjes sé testit.

4. Inspektori ka té drejté té verifikojé pérgjigjet e dhéna dhe té ankimojé nése ka kontestime pér
rezultatin. Inspektori paraqet kérkesén ankimore me shkrim, prané Inspektoratit Qendror, brenda 5
(pes€) ditéve pune nga shpallja e rezultateve.

5. Inspektorati Qendror, népérmjet njé komisioni ad-hoc, qé ngrihet me urdhér té Inspektorit té
Pérgjithshém, shqyrton kérkesén ankimore dhe kthen pérgjigje té argumentuar, brenda 30 (tridhjeté)
ditéve kalendarike. Né rastet kur komisioni ad-hoc sugjeron rivlerésimin e rezultatit, kérkohet
mendimi i KVFP-sé.

0. Rezultati 1 komisionit ad-hoc éshté vendim pérfundimtar dhe mund té ankimohet né Gjykatén
Administrative, brenda 45 (dyzet e pesé ditéve) nga martja dijeni.

KREU VII
DISPOZITA TE FUNDIT DHE KALIMTARE

1. Cdo inspektor, i cili éshté né marrédhénie pune, té rregulluara sipas Kodit té Punés té
Republikés sé Shqipérisé, i ndryshuar, prané strukturés pérgjegiése pér inspektimin, me hytjen né
fuqi té kétij udhézimi, do t'i nénshtrohet testimit fillestar dhe periodik té organizuar nga Inspektorati
Qendror.

2. Me hytjen né fuqi t€ kétij udhézimi, ngarkohet Inspektorati Qendror pér hartimin e Rregullores
pér Metodologjiné e Testimit, e publikon né fagen zyrtare www.insq.gov.al dhe e dérgon pér njohje,
prané strukturave pérgjegjése té inspektimit né Republikén e Shqipérisé.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

INSPEKTOR I PERGJITHSHEM
Shkélqim Hajdari






