Fletore Zyrtare nr. 14
Data e publikimit né Fletore Zyrtare: 19/01/2026

VENDIM
Nr. 13, daté 15.1.2026

PER PERCAKTIMIN E KRITEREVE TE VECANTA DHE TE PROCEDURAVE
PER PERZGJEDHJEN, EMERIMIN, VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE,
DISIPLINEN, LIRIMIN DHE SHKARKIMIN NGA DETYRA TE INSPEKTORIT
TE PERGJITHSHEM

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té pikés 2, t€ nenit 16, té ligjit nr. 99/2024, “Pér
inspektimin né Republikén e Shqipérisé€”, me propozimin e ministrit t¢ Ekonomisé dhe
Inovacionit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

L. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Ky vendim pércakton kriteret e veganta dhe procedurat pér pérzgjedhjen, emérimin, vlerésimin
e rezultateve né puné, disiplinén, lirimin dhe shkarkimin nga detyra té inspektorit té€ pérgjithshém.

II. KRITERET PER PERZGJEDHJEN DHE EMERIMIN

Kandidati pér inspektor té pérgjithshém, krahas kritereve té€ pércaktuara né pikén 1, té nenit 16,
té ligjit nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”, duhet té plotésojé edhe kéto
kritere té€ vecanta:

a) té keté diplomé t€ nivelit “Master i shkencave” ose “Master profesional”, té pérfituar né fund
té studimeve té ciklit té€ dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite akademike” ose té
barasvlershme me to;

b) té keté té paktén 5 (pes€) vijet pérvojé pune né pozicione té larta drejtuese né institucione
publike ose private.

[I1. PROCEDURA E PERZGJEDHJES DHE EMERIMIT

1. Brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve kalenderike nga krijimi 1 pozicionit vakant té inspektorit
té pérgjithshém, sekretari i pérgjithshém i institucionit pérgjegjés, q¢ ka né varési Inspektoratin e
Pérgjithshém, hap thirrjen pér aplikim dhe ngre njé komision ad hoc té pérbéré nga:

a) njé pérfaqésues nga institucioni qé ka né varési Inspektoratin e Pérgjithshém;

b) njé pérfagésues nga Departamenti i Administratés Publike;

c) njé pérfaqésues nga Ministria e Drejtésisé.

2. Njoftimi pér aplikim publikohet né Buletinin e Njoftimeve Publike dhe né fagen zyrtare té
institucionit pérgjegjés dhe géndron i hapur pér njé periudhé jo mé pak se 7 (shtaté) dité
kalendarike.

3. Kandidati paraqget kéto dokumente:

a) kérkesén pér aplikim;

b) jetéshkrimin té pérditésuar (CV);

c) kopjen e diplomés dhe té listés sé notave;

¢) déshminé e pérvojés profesionale;

d) vetédeklarimin pér konfliktin e interesit dhe papajtueshmériné sipas legjislacionit né fuqi;

dh) kopjen e letérnjoftimit (ID);

e) vértetimin nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

€) vetédeklarimin e gjendjes gjyqésore;

f) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimimin shtesé, publikimet,
angazhimet akademike apo té tjera, té€ pérmendura né jetéshkrim.



4. Komisioni ad hoc pérfundon shqyrtimin e dokumentacionit dhe zhvillimin e intervistave me
kandidatét, brenda njé afati jo mé shumé se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike nga data e
pérfundimit té afatit pér dorézimin e aplikimeve.

5. Vlerésimi 1 kandidatéve béhet né njé total prej 100 pikésh dhe pérbéhet nga:

a) vlerésimi i dokumentacionit dhe i pérvojés profesionale: deri né 60 piké;

b) intervista e strukturuar me gojé: deri né 40 piké.

0. Vlerésimi 1 dokumentacionit dhe i pérvojés profesionale deri né 60 piké realizohet sipas
skemés sé méposhtme:

a) Deri né 10 (dhjeté) piké pér tejkalim té nivelit t€ arsimit, sipas kritereve t€ méposhtme:

1. 5 piké, pér diplomé ekzekutive ose diplomé specializimi,

1. 10 piké, pér gradé ose titull shkencor.

b) Deri né 20 (njézet) piké pér tejkalim té€ pérvojés né puné si drejtues né institucione publike
apo private, sipas kritereve té méposhtme:

1. 5 piké, pér 1 (nj€) vit pérvojé shtesé;

ii. 10 piké, pér mé shumé se 1 vit deri né 3 vjet pérvojé shtesé;

iii. 20 piké, pér mé shumé se 3 vjet pérvojé shtesé.

c) Publikime, angazhime akademike: 10 piké;

¢) Deri né 15 (pesémbédhjet€) piké pér trajnime ose kualifikime profesionale, sipas kritereve té
méposhtme:

1. 5 piké, pér 1 (njé€) deri né 3 (tre) trajnime ose kualifikime profesionale;

ii. 10 piké, pér 3 (tre) deri né 5 (pes€) trajnime ose kualifikime profesionale;

iii. 15 piké, pér mé shumé se 5 (pesé€) trajnime ose kualifikime profesionale.

d) Integriteti profesional né bazé té€ deklaratave, referencave dhe dokumentacionit plotésues: 5
piké.

7. Komisioni harton listén pérfundimtare té kandidatéve té kualifikuar, té shoqgéruar me
renditjen sipas pikéve té grumbulluara, dhe ia paraqet sekretarit té pérgjithshém té institucionit
pérgjegjés brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga pérfundimi i procesit t€ vlerésimit.

8. Komisioni ad hoc funksionon né pérputhje me kéto rregulla:

a) mbledhjet jané té vlefshme kur marrin pjesé té gjithé anétarét;

b) vendimmarrja béhet me shumicé votash;

¢) ¢do anétar nénshkruan njé deklaraté mbi mungesén e konfliktit té interesit para fillimit té
vlerésimit;

¢) né rast mungese té njé anétari, zévendésimi béhet nga institucioni pérkatés brenda 3 (tri)
ditéve kalendarike.

9. Komisioni garanton barazi, objektivitet dhe transparencé gjaté gjithé procesit té vlerésimit.

10. Inspektori i pérgjithshém emérohet né detyré me vendim té Késhillit té Ministrave, me
propozim té titullarit t€ institucionit pérgjegjés q¢ ka né varési Inspektoratin e Pérgjithshém.

IV. MASAT DISIPLINORE DHE PROCEDURA DISIPLINORE

1. Né rastet kur ka indicie té arsyeshme pér shkelje disiplinore, sekretari i pérgjithshém i
institucionit pérgjegijés, me iniciativé té tij ose pas informacionit zyrtar té€ ardhur nga institucione
shtetérore, vendos fillimin e procedurés disiplinore dhe njofton me shkrim inspektorin e
pérgjithshém pér shkeljen e dyshuar dhe pér fillimin e hetimit administrativ.

2. Sekretari 1 pérgjithshém 1 institucionit pérgjegjés urdhéron ngritjen e njé grupi té posacém
pér hetimin administrativ té inspektorit té pérgjithshém, duke mbledhur prova, déshmi, raportime
dhe deklarata, sipas natyrés sé shkeljes sé pretenduar.

3. Inspektori 1 pérgjithshém ka kéto té drejta:

a) té paragesé shpjegime me shkrim;

b) té zhvillojé njé dégjesé me grupin e posacém, brenda njé afati jo mé té gjaté se 10 (dhjeté)
dité kalendarike nga data e njoftimit;

c) té pérfagésohet nga pérfaqgésues ligjor.



4. Pas pérfundimit té hetimit, grupi i posagém pérgatit njé raport pérfundimtar, i cili 1 paragitet
sekretarit té pérgjithshém brenda 7 (shtaté) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té kétij
hetimi.

5. Sekretari 1 pérgjithshém i institucionit pérgjegjés, pas administrimit té raportit pérfundimtar,
1 njofton titullarit t€ institucionit rezultatet e raportit t€ grupit t€ posagém.

0. Sekretari 1 pérgjithshém 1 institucionit pérgjegjés, né rast té konstatimit té shkeljes dhe né
varési té rrethanave té konstatuara, i propozon titullarit té institucionit pérgjegjés, qé ka né varési
Inspektoratin e Pérgjithshém, njé€ nga masat disiplinore té méposhtme:

a) vérejtje me shkrim;

b) vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra;

c) largim nga detyra.

7. Titullari i institucionit pérgjegjés, q€ ka né varési Inspektoratin e Pérgjithshém, merr vendim
pér dhénien e njérés nga masat disiplinore té parashikuara né pikén 6, té kétij kreu.

V. VLERESIMI I REZULTATEVE NE PUNE TE INSPEKTORIT TE PERGJITHSHEM

1. Inspektori 1 pérgjithshém i nénshtrohet vlerésimit té rezultateve né puné 1 (nj€) heré né vit
nga titullari i institucionit, qé ka né varési Inspektoratin e Pérgjithshém.

2. Vlerésimi 1 inspektorit té€ pérgjithshém kryhet né bazé té€ performancés sé tij profesionale, né
pérputhje me kriteret e pérgjithshme, si mé poshté vijon:

a) realizimi 1 objektivave institucionalé té pércaktuar né fillim té periudhés sé vlerésimit;

b) cilésia dhe efektivitet i veprimtarisé inspektuese;

¢) menaxhimi i burimeve njerézore dhe financiare né dispozicion té institucionit;

¢) respektimi i dispozitave ligjore dhe i standardeve té etikés profesionale;

d) transparenca dhe komunikimi me publikun;

dh) nismat pér pérmirésim té punés dhe pérdorimi i teknologjisé né proceset inspektuese;

e) bashképunimi ndérinstitucional dhe pérfaqésimi institucional.

VI. LIRIMI DHE SHKARKIMI NGA DETYRA

1. Inspektori i pérgjithshém lirohet dhe shkarkohet nga detyra me vendim té Késhillit té
Ministrave, me propozim té titullarit té institucionit pérgjegjé€s, q€ ka né varési Inspektoratin e
Pérgjithshém, sipas rasteve t€ parashikuara né ligjin nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén
e Shqipérisé”.

2. Sekretari i pérgjithshém 1 institucionit pérgjegjés, brenda 7 (shtaté) ditéve kalendarike nga
marrja dijeni apo konstatimi i shkakut pér lirimin apo shkarkimin nga detyra té inspektorit té
pérgjithshém, 1 paraget titullarit t€ institucionit raportin me faktet dhe rrethanat pérkatése.

VII. DISPOZITE E FUNDIT

Ngarkohet Inspektorati i Pérgjithshém pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama



