
NIVELET E DREJTIMIT DHE PROCEDURAT E REKRUTIMIT 

Rekrutimi, përzgjedhja, emërimi, vlerësimi i rezultateve në punë, zhvillimi në karrierë, disiplina, 

shkarkimi dhe lirimi nga detyra i funksionarëve dhe inspektorëve të Inspektoratit të Përgjithshëm 

kryhen në përputhje me ligjin nr. 99/2024, “Për inspektimin në Republikën e Shqipërisë”, Kodin 

e Punës dhe aktet nënligjore në fuqi. 

Për pozicionet e inspektimit zbatohen aktet nënligjore përkatëse, përfshirë VKM nr. 330, datë 

11.06.2025, VKM nr. 712, datë 26.11.2025, VKM nr. 778, datë 19.12.2025 dhe Urdhrin e 

Kryeministrit nr. 144, datë 02.09.2025. 

Procedurat e pranimit zhvillohen, sipas rastit, nëpërmjet lëvizjes paralele, ngritjes në detyrë dhe 

konkurrimit nga jashtë sistemit të inspektimit. 

Pozicionet e punës klasifikohen sipas strukturës dhe organikës së miratuar dhe sistemit përkatës 

të klasifikimit. 

Informacioni mbi pozicionet vakante, kriteret e pranimit, procedurat e konkurrimit dhe rezultatet 

e tyre publikohet në faqen zyrtare të Inspektoratit të Përgjithshëm, në përputhje me legjislacionin 

në fuqi. 

 


